Scheda di valutazione del contratto formativo 
Un contratto formativo deve essere valutato una volta terminato il periodo concordato per raggiungere l’obiettivo. 
Studente / genitori / insegnante _____________________________________________
Data ___________________________________________________________________ 

Abbiamo raggiunto i seguenti obiettivi: In che percentuale sono stati raggiunti? 
Per l’obiettivo 1: _______________________________________________________ 

Per l’obiettivo 2: _______________________________________________________ 

Per l’obiettivo 3: _______________________________________________________ 

Ci è stato di aiuto nel raggiungimento dell’ obiettivo/i:
__________________________________________ ____________________________

_______________________________________________________________________ 

Sono intervenuti i seguenti impedimenti a conseguire gli obiettivi : 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Conclusioni: 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________
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